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Agiles Flihren

Agil, klassisch oder beides?




Flihrungskrafte werden gemacht,
nicht geboren ...

. man muss Menschen mogen.
. man muss Fihren wollen.
... esmuss ein solides theoretisches Basiswissen
vorhanden sein.

Fliihrungskrafte ...

... unterstiitzen ihre Mitarbeiter das bestmogli-
che Ergebnis zu erzielen!
... wechseln situativ zwischen coachen, fiihren
und trainieren.
. entwickeln ihre Mitarbeiter zu Probleml6ser
und Prozessverbesserer.

Gemeinsam schaffen wir es, ein neues,
gewlinschtes Verhalten schrittweise zu er-
lernen und durch regelmaRige Wiederho-
lungen zur intuitiven Gewohnheit zu ma-
chen.

Agiles Fihren ist der beste Weg, um in un-
vorhersehbaren und komplexen Zeiten er-
gebnisorientiert auf Ziele hinzuarbeiten.

___________________ Erfolgreich Werteschaffen



Entwickeln Sie in lhrem Unternehmen Menschen,
die mit lhnen begeistert und engagiert die gemeinsame Vision verfolgen
und damit tiberdurchschnittliche Ergebnisse erzielen!

Fiihren versus Managen

Oft wird heute von Leadership und Leader
gesprochen. Aber warum? SchlieB8lich be-
deutet Leadership Ubersetzt einfach Fiih-
rung und Leader Fliihrungskraft.

Im Wesentlichen wird damit ein Rollen-
verstandnis definiert.

Fiihrungskraft / Leader

Mitarbeiter motivieren und
inspirieren, Richtung geben,
Kreativitat, Innovation,
Sinnerfillung, Wandel

Manager Denn andererseits wird der Begriff

Planung, Budgetierung, Management genutzt. Dieser bedeutet

Organisation, Personalwesen, Ubersetzt Verwaltung und steht eher fir

Controlling, Problemlosung, das Organisieren der Ablaufe, planen und
Zielerfullung, Ordnung kontrollieren.

Die strikte Unterscheidung zwischen Flihrungskraft und Manager ist wohl eher theo-
retisch. Wir wollen dazu beitragen, dass Fiihrung und Management im Alltag Hand in
Hand gehen.

In diesem Sinne bedeutet fiir uns , Agiles Flihren®, inspirierend und motivierend zu
fihren, und dabei auch immer ziel- und ergebnisorientiert.

Die Fihrungskraft hat immer das Ziel im Blick und passt MalRnahmen, Ressourcenein-
satz und Aufgabenverteilung im Team kontinuierlich dem aktuellen Geschehen an.
Loésungen werden nicht einfach vorgegeben, sondern strukturiert und fallbezogen
entwickelt.

Eine agile Flihrungskultur entwickeln

Hand in Hand brechen wir Rollen-, Verhaltens- und Denkmuster auf und bringen Sie
Ihrem Ziel naher: die Steigerung der Leistungsfahigkeit lhres Unternehmens.

Nebenwirkungen: Teamentwicklung, Kulturwandel, Ergebnisverbesserung

Das Wissen und die Kompetenzen lhrer Mitarbeiter werden ins Boot geholt, um Prob-
leme schnell und direkt am Ort des Geschehens zu |6sen. Mit der gezielten Fragetech-
nik einer Coaching-Routine und der dazugehdrigen Verbesserungssystematik (be-
kannt als Toyota-KATA oder Verbesserungs- und Coaching-KATA) wird |hr Unterneh-
men zu einer selbststandig lernenden Organisation entwickelt.

Erzeugen Sie ein wertschatzendes und wertorientiertes Fihrungsverstandnis im Un-
ternehmen und etablieren Sie nachhaltig eine Unternehmenskultur der kontinuierli-
chen Verbesserung!
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