
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Persönlichkeits-Coaching  

im beruflichen Kontext 
Aktivieren wir Ihr vorhandenes Know-how! 



 

 Erfolgreich Werte schaffen 

… denn das Know-how steckt bereits in Ihnen! Wir müssen es nur gemeinsam aktivieren. 

 Sie suchen einen erfahrenen Ansprechpartner, der Ihnen kompetentes Feedback 

und Anregungen zu Ihrer Situation, Ihren Vorhaben oder Zielen gibt?  

 Der durch gezielte Fragestellungen Ihr vorhandenes Wissen aktiviert und es auf 

Ihre Herausforderung überträgt? 

 Der Sie dabei unterstützt Ihre eigene Lösung zu entwickeln?  

 

Sie konnten mehrere Punkte mit JA beantworten? Prima, wir kommen uns bereits einen 

Schritt näher.  

 

Aber was ist denn nun Coaching und wo kommt es her? 

Coaching ist eine professionelle Unterstützung für Menschen, die sich beruflich (oder pri-

vat) verändern oder weiterentwickeln möchten. Die Herausforderungen meistern müssen 

oder Entlastung suchen. 

  

Der Begriff kommt aus dem Englischen und bedeutet übersetzt „Kutscher“. In einer 

Kutsche macht man sich mit Hilfe des Kutschers auf den Weg, um ein bestimmtes Ziel 

zu erreichen.  

Der Coach ist somit eine Art Prozess- bzw. Wegbegleiter. Er kommt nicht mit einer 

fertigen Lösung. Der Coach hält sich mit inhaltlichen Aussagen zurück. Er begleitet 

den Klienten dabei, die für ihn passenden Lösungen zu finden. 

 

Wir möchten Sie gerne auf diesem Weg begleiten! Von der Problemanalyse, über die 

Zielformulierung bis hin zur Lösung. 

 

 

Unser erfolgreicher und praxiserprobter Coaching Ablauf 

1. Beziehungs- und Vertrauensaufbau 

2. Problembeschreibung / Ist-Analyse 

3. Zielformulierung 

4. Hindernisse 

5. Lösungsansätze 

6. Verankerung und Transfer 

7. Evaluation 

… aber Ihr Tempo, was Sie vorgeben! 
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 Erfolgreich Werte schaffen 

Kompetenzen für ein gutes Coaching  

Um eine gute Beratung während des Coachings zu gewährleisten, müssen wir als Coa-

ches über ein großes Maß an Kompetenzen verfügen.  

 

Wichtige Bestandteile dieser Kompetenzen sind: 

 Lebens- und Beratungserfahrung 

 Empathie 

 Fähigkeit, zuhören zu können 

 Aufmerksamkeit 

 Diskretion und absolute Verschwiegenheit  

 … 

 

Ferner ist es für uns unerlässlich, durch permanente Weiterbildung unsere Methoden- 

kompetenz weiterzuentwickeln und uns mit unserem Expertennetzwerk auszutau-

schen. 
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Unser MEHRWERT für Sie: 

Als Coaches versetzen wir uns bestmöglich in Ihre Situation. Wir beleuchten ge-

meinsam mit Ihnen die Vor- und Nachteile von Lösungen und ermutigen Sie, 

Ihre gesetzten Ziele anzupacken. Durch konstruktives Feedback stellen wir ge-

meinsam sicher, dass die vereinbarten Maßnahmen wirksam umgesetzt wer-

den. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Erfolgsbegleiter 
praxiserfahren – methodenkompetent 

 
 

 

Daniela Winter 
dw@mehrwertstatt.com 

+49 160 8344611 
Bernd Geisel  
bg@mehrwertstatt.com 
+49 9521 95 85 707 
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